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BIRIM YONETICIiSi SUNUSU

Konservatuvarimiz Ulu Onder Atatiirk’iin ilke ve inkilaplari

dogrultusunda, Evrensel ve Ulusal Coksesli Muzik ve Sahne

Sanatlari alaninda ,ilkogretim kademesinden lisans egitimine

kadar kaliteli, cagdas, uluslararasi diizeyde bir egitim vererek ;

Glkemizin ve diinyanin cagdas sanat kurum ve kuruluslarina aydin,

modern, ¢ok yonli, vizyonu genis, deger yaratan, nitelikli sanatgl

ve akademisyen yetistirmektedir.

Basta Adana ve Cukurova olmak Uzere, Ulkemizin dort bir

yanindan gelen 6grencilere, yerli ve yabanci 6gretim elemani

kadrosuyla st dlizeyde hizmet veren kurumumuz; Mizik

Bolimiinde Yayli Calgilar Anasanat Dali, Piyano Anasanat Dall,

Uflemeli- Vurmal Calgilar Anasanat Dali, Kompozisyon ve

Orkestra Sefligi Anasanat Dali, Sahne Sanatlari Boliminde ise

Opera Anasanat Dali, Oyunculuk Anasanat Dali ve Bale Anasanat

Dali olmak tzere yedi egitim-6gretim programinda faaliyetlerini

sirdirmektedir. Kurumumuzda kurulusundan glinimiize kadar Miizik ve Sahne Sanatlari alanlarinda
gerceklestirdigimiz gerek Ulusal gerekse Uluslararasi bircok faaliyetle, basta boélgemize verdigimiz
hizmetlerle kent yasamina ve llkemiz sanat hayatina katki saglamak amaciyla ¢alismalarimizi tim
hiziyla strdirmekteyiz. Ayrica yurt ici ve yurt disinda gerceklestirilen prestijli yarisma ve sanatsal
etkinliklerde kazandigimiz 6dil ve dereceler, kurum olarak verdigimiz nitelikli egitimin basarisini ortaya
koymaktadir. Yurtdisinda birgok Universiteyle ikili isbirligi anlasmasi bulunan kurumumuz, bu sayede
O0grenci ve Ogretim elemani degisimiyle mesleki egitim hareketliligine imkan saglamakta ve
blinyesindeki 6grencilerin yurtdisinda egitim olanagina da sahip olabilmelerini saglamaktadir. Lisans
egitimini basariyla tamamlayan ¢ok sayida 6grencimiz, yurt icinde ve yurt disinda birgok opera, senfoni
orkestrasi ve tiyatroda sanatc¢l olarak performans gostermekte, (lkemiz sanat hayatina katki
saglamakta ve yine llkemizin kiltirel anlamda tanitimini saglama yéniinde hizmet vermektedir. Hig
siiphesiz bu basari ayni zamanda Cukurova Universitesi’nin tilkemize sundugu, bircok hizmetin pargcasi
olarak da sayilmalidir. Tim bu avantajlarimizin yani sira konservatuvarimizda, boélimlerimizdeki
enstriiman, sinif, derslik sayisi ve stiidyo sayilarindaki yetersizligin yaninda, Sahne Sanatlari Béliminde
2007-2008 egitim ogretim yilindan itibaren Opera Anasanat Dali Lisans devresinde, egitime baslanmis
olup fiziki imkanlarimizin yetersizligi, yogun egitim-6gretim programimiz icerisinde daha da artmis
bulunmaktadir. Ayrica 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci almaya baslayan Bale
Anasanat Dal’'nda da mevcuttur.

Konservatuvarimizda brans derslerinin bircogunda birebir egitim yapildigi icin 6zellikle Uflemeli-
Vurmah Calgilar Anasanat Dali, Piyano Anasanat Dali ve Yayli Calgilar Anasanat Dalinda kadro
imkanlarinin yetersiz olusu nedeniyle 6gretim Uyesi ve 6gretim elemani sikintisi yasanmakta, bitce
sikintisi nedeniyle de disaridan goérevlendirme ile getirilen 6gretim elemanlarinin da dcretlerinin
o6denmesi konusunda sikinti yasanmaktadir.

Konservatuvarimizin mevcut kadrosu ile yurt i¢ci ve yurt disi etkinlik ve projeler gerceklestirme ideali ve
sikligl g6z 6niine alindiginda, bu etkinliklerin daha artmasi ve verimli olabilmesi adina kurumumuzda
Ogretim (yesi, idari ve teknik personel eksikligi, arag-gereg, egitim ve Ogretim materyalleri
eksikliklerinin giderilmesine ve en 6nemlisi diinya standartlarinda yeni bir konservatuvar binasina
ihtiyac duymaktayiz.

Diger bircok alanda oldugu gibi sanat alaninda da diinya ile yarisan bir Adana, ‘muasir medeniyet’
yolundaki yerini hizla almakta ve tiim bu mevcut eksikliklere ragmen modern diinyanin vazgecilmez
ritmi olan sanatin, Adana’daki temsilcileri olarak hizmet vermekten onur duymaktayiz.

Prof.Ulviyye AKBAS
Mudur V.
imza







I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

Cukurova Universitesi Devlet Konservatuvari olarak misyonumuz;

Universitemizin misyonu dogrultusunda; Evrensel ve Ulusal Coksesli Miizik ve Sahne Sanatlari alaninda
nitelikli, ¢agdas, uluslararas1 diizeyde bir egitim vererek; lilkemizin ve diinyanin ¢agdas sanat kurumlarina
aydin, modern, ¢ok yonlii, vizyonu genis, deger yaratan sanatcilar yetistirmek.

Cukurova Universitesi Devlet Konservatuvari olarak vizyonumuz;

Konservatuvarimizi; Verdigi kaliteli egitimle, yetistirdigi basarili sanatgilarla, katildig1 ulusal ve uluslararasi
yarigsmalarda aldig1 ddiillerle ve yaptigi etkinliklerle 6ne ¢ikarmak, Tiirkiye'de ve diinyada adindan soz ettirerek
ileri diizeyde fark yaratmak.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili Yasa ve Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine gore Konservatuvarin yonetiminden
Konservatuvar Miidiirii yetkili ve sorumlu olup ; kendisine yardimci olmak iizere iki miidiir yardimcist
bulunmaktadir.

Konservatuvar Miidiirii 5018 sayili Yasa geregince Konservatuvarin harcama yetkilisi olup ; mali kaynaklarin
amaca uygun olarak kullanimini saglamaktadir.

Konservatuvar Idari 6rgiitiin basinda Konservatuvar Sekreteri gorev yapmakta, idari biirolarin tiim faaliyetleri
ile 5018 sayil1 yasa geregince Konservatuvarda Harcama Yetkilisinin direktifleri dogrultusunda hareket ederek
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali kaynaklarin harcanmasi igin hazirlik yapmak, liizumlu belgeleri
diizenlemek, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligt Muhasebe Yetkilisine bildirilmesini saglamakla
yiikiimliidiir.

Konservatuvarda egitim ve 0gretimin yiiriitiilmesi i¢in Miizik Bolim Baskanligina Yayli Calgilar Anasanat
Dali, Piyano Anasanat Dali, Uflemeli-Vurmali Calgilar Anasanat Dali ile Kompozisyon ve Orkestra Sefligi
Anasanat Dali baglanmistir. Sahne Sanatlar1 Boliim Baskanligina ise OperaAnasanat Dali, Oyunculuk Anasanat
Dal1 ile Bale Anasanat Dali baghdir. Konservatuvar Idari Orgiitiiniin basinda Yiiksekokul Sekreteri gorev
yapmakta olup; tiim idari biirolarin sevk ve idaresinden Konservatuvar Miidiiriine kars1 sorumludur.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap
Kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI ADET | KAPALI ALAN MIKTARI (m?) | KAPASITE (Kisi)
EGITiM ALANLARI
Sinif 14 463 220
Toplanti Salonu 1 35 8
Tiyatro Salonu 1 700 155
Konser Salonu 2 90 140
Orkestra Salonu 1 50 30
Etlid Odalari 18 270 36
Studyolar 7 240 80
SOSYAL ALANLAR
Ogrenci Yemekhanesi 1 105 50
Kitliphane 1 35 5
Kantin 1 45 15
iDARi ALANLAR
idari Personel Calisma Ofisi 14 290 28
Ambar 2 80 1
Arsiv 1 40




2- Tesgkilat Yapisi
a- Akademik Yapi

Akademik Tesgkilat Semasi




b- Idari Yapi

idari Teskilat Semasi




3- Teknolaoji ve Biligim Altyapisi

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

33|33

o | | @| 8| @ |Taginir Kod Listesi ADET

® 5 :g 3 3

$8|8/5|8

= | == 2

255| 02| 01| 01| 01 | Masaistu Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira eklenebilir.) 39
255| 02| 01| 01| 02 | Dizustu Bilgisayarlar 5
255| 02| 01| 01| 03 | Tablet Bilgisayarlar 4
255| 02| 01| 01| 04 | Cep Bilgisayarlari -
255| 02| 01| 01| 99 | Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.) 2
255 02| 01| 02 Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari 2
255| 02| 01| 02| 01 | Kule Sunucular -
255 02| 01| 02| 02 | Blade Sunucular -
255 | 02| 01| 02| 03 | Raf Sunucular -
255| 02| 01| 02| 04 | Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri 2
255| 02| 01| 02| 99 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari -
255 | 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 13
255 | 02| 02| 02 Tarayicilar 1
255 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlar (Harici Yedekleme Uniteleri) 8
255 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri 2
255| 02| 04| 01 Telefonlar 34
255 | 02| 04| 02 Faks Cihazlari -
255| 02| 04| 03| 01 | Modemler (SDH ve Erigim Cihazlari) =
255 | 02| 04| 03| 02 | Swichler (Anahtarlar) 4
255| 02| 04| 03| 03 | Hublar -
255 | 02| 04| 03| 04 | Routerler (Yonlendirici Cihazlar) 2
255 | 02| 04| 03| 05| lletisim Ag Cihazlar -
255| 02| 04| 03| 06 | Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari =
255| 02| 04| 03| 07 | iletisim Ceviricileri -
255 | 02| 04| 03| 08 | Firewall Cihazlari -
255| 02| 04| 03| 99 | Diger Network Cihazlar -
255| 02| 05| 01| 01 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) 10
255 | 02| 05| 01| 02 | Tepegodzler (Slayt Cihazlari) 1
255| 02| 05| 02| 01 | Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlar (Radyo, Kaset Calar, Mizik Setleri vb.) 7
255 | 02| 05| 02| 02 | Televizyonlar 6
255| 02| 05| 02| 03| Videolar 3
255| 02| 05| 04| 01 | Kameralar 19
255| 02| 05| 04| 02 | Fotograf Makineler -
255 | 02| 99| 04 | 01 | Daktilolar -
255 | 06| 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan) 2680
255 07| 02| 01 Kitaplar -
255| 07| 02| 02| 01 | Dergiler -
255 | 07| 02| 02| 02 | Gazeteler -
2551 07| 02| 03 Tezler ve Arastirma Caligmalari -




Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Yazilim Edinim Sekli
Yazihm Agiklama Bilgi islem DB Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu
Yazi isleri EBYS Rektorliik Yazi EBYS Rektorlik
isleri
Muhasebe KBS Maliye Muhasebe | KBS Maliye
Bakanlisi Bakanligi
Muhasebe HYS Maliye Muhasebe | HYS Maliye
' Bakanlig1 _ Bakanligi
Muhasebe E-Kamu Isci Rektorliik Muhasebe | E-Kamu Is¢i Rektorliik
Satin Alma EKAP Kamu  IThale Kamu Thale
Kurumu Kurumu

Abone olunan veri tabanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

SIRA

ABONE OLUNAN VERi TABANLARI

01 IMSLP NOTA KUTUPHANESI

4- Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel

23

Sozlesmeli Akademik Personel

17

TOPLAM

40

Akademik personelin unvanlarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 3
Dogent 4
Doktor Ogretim Uyesi 0
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 33
Arastirma Gorevlisi 0

TOPLAM

40




Yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI GELDIGi ULKE ADI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor Azerbaycan 1
Dogent Bulgaristan, Giircistan 2
Doktor Ogretim Uyesi 0

Azerbaycan,Bulgaristan
Giircistan,Ozbekistan, 12
Kazakistan

Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM 15

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 6 1 2 8 4 1 23
YUZDE (%) 26,09 | 4,35 4,35 8,70 34,78 17,38 4,35 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda goésterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 2 2 13 5 23
YUZDE (%) 4,35 8,70 8,70 56,50 21,75 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli akademik personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESi | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 3 2 1 3 3 2 17
YUZDE (%) 17,65 | 17,65 11,76 5,88 17,65 17,65 11,76 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sé6zlesmeli akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.




Sozlesmeli personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25YAS |26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 3 13 17
YUZDE (%) 5,88 17,65 76,47 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, s6zlesmeli akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

b- idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 16
Sdzlesmeli idari Personel 0
isci 3
Gegici Isgi 0
TOPLAM 19

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri 11
Saglk Hizmetleri Sinifi 0
Teknik Hizmetler Sinifi 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 3
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0
Din Hizmetleri Sinifi 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 2

*TOPLAM 16

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)

ilkokul 0

Ortaokul 1 6,25
Lise 2 12,50
On lisans 1 6,25
Lisans 11 68,75
Yiiksek Lisans 1 6,25
Doktora 0

*TOPLAM 16 100 (%)

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HizMET SURESI O0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 31(];LLRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 3 2 4 3 2 16
YUZDE (%) 6,25 6,25 18,75 12,50 25,00 18,75 12,50 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS > 10\(22‘:‘2;” *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 2 7 6 16
YUZDE (%) 6,25 12,50 43,75 37,50 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.




isilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Suirekli) 3
Gegici isgiler (Vizeli) 0
TOPLAM 3

isgilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

EGITiM SEVIYESI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul
Ortaokul 1 33,33
Lise 2 66,67
On lisans
Lisans
Yiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 100 (%)
*Toplam personel sayisi, isci (sUrekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. .. . 31YILVE
HIZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL UZERi *TOPLAM
KiSI SAYISI 1 2 3
YUZDE (%) 33,33 66,67 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, isci (strekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 1 3
YUZDE (%) 33,33 33,33 33,33 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.

5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci kontenjanlar ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-0gretim donemi)

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

OZEL YETENEK SINAV SONUCU
BSLUM ADI **YGS iLE BOS DOLULUK ORANI
0, * * %
KONTENJANI YERLESEN KALAN (%) (* / **)

OYUNCULUK 20 3 17 0.15
OPERA 20 5 15 0.25
PIYANO 10 1 9 0.10

YAYLI CALGILAR 10 7 3

2+1(Uluslararasi 6grenci
10 kontenjani) 8 0.20
UFLEMELI VURMALI CALGILAR

TOPLAM 70 19 51 0.28

Not: Enstitller, kendi ilan ettikleri kontenjanlari yazacaklardir.




Ogrenim goren dgrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.
(2025-2026 Egitim-06gretim donemi)

BOLUM ADI I. OGRETIM | Yarizamanli | Ortaokul Lise TOPLAM

OYUNCULUK 28 - - - 28
OPERA 22 - - o 22
PIYANO 5 24 9 9 47
YAYLI CALGILAR 17 7 17 21 62
UFLEMELI VURMALI CALGILAR 9 3 18 6 36
Bale - 35 15 11 61

TOPLAM 81 69 59 47 256

Ogrenim géren yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-0gretim donemi)

BOLUM ADI I. OGRETIM TOPLAM
UFLEMELI VURMALI CALGILAR 1 1
PiYANO 1 1
YAYLI CALGILAR 1 1
OPERA 1 1
TOPLAM 4 a

Lisansiistii 68renim géren 6grencilerin sayisal dagilimi asagida gésterilmistir.
(2025-2026 Egitim-0gretim donemi)

.. TEZLI YUKSEK
ANABILIM DALI ADI LISANS GENEL TOPLAM
PIYANO 2 2
YAYLI CALGILAR 2 2
GENEL TOPLAM 4 4

Mezun olan 6grenci sayilarina iligkin bilgiler agsagidaki tabloda gésterilmistir.
(2024-2025 Egitim-06gretim dénemi)

BOLUM ADI I. OGRETIM TOPLAM
OYUNCULUK 5 5
OPERA 4 4
PiYANO 2 2
YAYLI CALGILAR 2 2
UFLEMELiI VURMALI CALGILAR 0 0
TOPLAM 13 13

Mezun olan lisaniistii 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

ANABILIM DALI ADI TEZLi YUKSEK LISANS | GENEL TOPLAM
YAYLI CALGILAR 1 1
UFLEMELI VURMALI CALGILAR 1 1
GENEL TOPLAM 2 2

b- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

c- Saglik Hizmetleri




d- Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

Devlet Konservatuvari 1989-1990 vyilinda egitim-6gretime baslamistir. Her yil bir Gst sinif acarak
0gretimini sirdiren kurum, 6 yillik hazirlik evresinden sonra 1995-1996 6grenim yilinda lisnas egitimine
gecmistir. Konservatuvara, Muzik Bolimu i¢in 2 asamali, Sahne Sanatlari Bolimd icin 3 asamali yetenek
ve genel kiltlr sinavlari sonucunda degisik sanat dallarina 6grenci alinmaktadir.

Basta Adana ve Cukurova olmak iizere , {ilkemizin dort bir yanindan gelen 6grenilere, yerli ve yabanci
ogretim eleman kadrosuyla iist diizeyde hizmet veren Konservatuvarimiz ; Miizik Boliimiinde Yayl
Calgilar Anasanat Dal1 , Piyano Anasanat dal1 , Uflemli-Vurmali Calgilar Anasanat Dal1 , Kompozisyon
ve Orkeastra Sefligi Anasanat Dali, Sahne Sanatlar1 Boliimiinde ise Opera Anasanat Dal1, Oyunculuk
Anasanat Dali ve Bale Anasanat Dali olmak {izere yedi egitim-0gretim programinda faaliyetlerini
sirdirmektedir. Konservatuvarimizda kurulusundan giiniimiize kadar Miizik ve Sahne Sanatlar
alanlarinda gergeklestirdigimiz gerek ulusal gerekse uluslararasi bir¢ok faaliyetle, basta bolgemize
verdigimiz hizmetlerle kent yasamina ve lilkemiz sanat hayatina katki saglamak amaciyla okulumuz egitim
programi ¢ercevesinde cesitli resital, konser, gosteri gibi bir ¢ok faaliyetle ¢alismalarimizi tiim hiziyla
stirdirmekteyiz. Ayrica yurt i¢i ve yurt disinda gergeklestirilen prestijli yarisma ve sanatsal etkinliklerde
kazandigimiz 6diil ve dereceler, kurum olarak verdigimiz nitelikli egitimin basarisini ortaya koymaktadir.
Cukurova Universitesi Devlet Konservatuvari olarak 6.kez dzveriyle ger¢eklestirdigimiz Rhapsody Piyano
Festivali ve Yarismasi ile diinyanin dort bir yanindan sanata goniil vermis sanat¢i adaylarmi farkl
kategorilerde dinleme sansi bulmus ve sanatseverlerle bulusturmus bulunmaktayiz..Yurt disinda bir¢ok
tiniversiteyle ikili is birligi anlagsmasi bulunan konservatuvarimiz, hem Ogrenci ve dgretim eleman
degisimiyle mesleki egitim hareketliligine hem de biinyesindeki Ogrencilerin yurt disinda egitim
gormesine imkan saglamaktadir. Lisans egitimini basariyla tamamlayan ¢ok sayida 6grencimiz, yurt iginde
ve yurt disinda bir¢cok opera,senfoni orkestrasi ve tiyatroda sanat¢i olarak performans gostermkete |,
tilkemiz sanat hayatina katki saglamkata ve yine tilkemizin kiiltiirel anlamda tanitimini saglama yoniinde
hizmet vermektedir.

e- Kiitiiphane Hizmetleri

Konservatuvarimizda Yar1 zamanli, Ortaokul , Lise ve Lisans Devreleri 6grencileri ve Ogretim
Elemanlarimizin faydalandigi Nota arsivimiz ve kiitliphanemiz bulunmaktadir.

f- Spor Hizmetleri

g- Kafeterya Hizmetleri

Konservatuvarimiz Ortaokul ve Lise Devresi 6grencileri igin Universitemiz yemekhanesinden gelen
yemeklerin servis edildigi yemekhanemiz bulunmaktadir.

h- Diger Hizmetler

6- Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 kapsaminda is akis semalar1 giincellemeleri ve
Konservatuvarimizda gérev yapan tiim personellerin gorev tanimlari yapilmaistir.

D- DIGER HUSUSLAR

II- AMAC ve HEDEFLER

AMACGLAR

*Egitimde toplam kalite ilkelerini dikkate alarak, Konservatuvar egitim programlarini gelistirmek ve
uygulamak,

*Evrensel ve Ulusal Coksesli Miizik ve Sahne Sanatlari alaninda nitelikli, cagdas, uluslararasi diizeyde bir
egitim plani uygulamak,

*Konservatuvarimizin bolge, Glke ve uluslararasi dizeylerdeki iliskilerini gelistirmek ve toplumsal
katkisini artirmak,

*Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
HEDEFLER

*(gretim {iyesi basina diisen toplam nitelikli yayin sayisini her yil %3 artirmak.
* Ulusal ve uluslararas isbirlikli yarigma ve festivallere katilim sayisini 2025 yili sonuna kadar her y1l %5 artirmak.
* Nitelikli yaym ve sahne performans sayisini 2025 yili sonuna kadar her y1l %10 artirmak.



* Ogretim iiyesi basina yayin, performans ve sanatsal telif sayisini artirmak.

* Universitemiz ve Konservatuvarimiz altyapi olanaklarmi kullanarak arastirmaya yonelik yapilan ¢aligmalarin kalite ve
kantitesini arttirmak

* Lisans egitim programlarini ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte toplumun ve 6grencilerin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda
2025 yil1 sonuna kadar katilime1 bir anlayisla siirekli gelistirmek.

* Diislinme becerileri gelismis, yasam boyu dgrenme bilinci kazanmis, mesleginde iyi yetismis insan giicii yetistirmek.

* Ogretim elemanlarmin, 2026 yil1 sonuna kadar egitim becerilerini gelistirme egitimini almasini saglamak

* Konservatuvarimizin bolge, iilke ve uluslararasi taninirligini ve etkinliklerine katilimi arttirmak.

* Universitemizce sunulan egitim, sertifika programlarindan yararlanma diizeyini artirmak.

* Topluma hizmet projelerini artirmak ve uluslararasi niteliklerini gelistirmek.

* Konservatuvarimizin mezunlart ile iligkisini artirmak.

* {dari personelin niteligini artirmak.

* Egitim — 6gretim ve ¢aligma alanlarim iyilestirmek.

* Egitime yonelik etiid odalari, stiidyo, sahne ve diger uygulama olanaklarini artirmak.

* Hizmete yonelik yeni stratejiler geligtirmek.

* Biligim olanaklarini gelistirmek.

* Konservatuvarimizn mali kaynaklarini artirmak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGIi ve DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biit¢ce Uygulama Sonucglari

Biitce giderleri uygulama sonuglarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

*2025 YILI
. *%2025 - GERGEKLESME
KO BUTCE EKLENEN DUSULEN TOPLAM GERCEKLESEN q .
D | GIDERLERI Bga:‘mglic ODENEK ODENEK ODENEK HARCAMA o':f/"i'*()%) SARMEN/ZRIISEINEDER]
TOPLAMI
Pl 51.196.000 11.779.600 8.382.279 54.593.321 54.119.151 1,06 Personel haraketliliginin gerceklesmesi ve mevcut
01 ersone enflasyonist ortam.
Giderleri
Sosyal Guivenlik 6.978.000 3.888.800 2.338.000 8.528.800 8.418.340 1,21 Personel haraketliliginin gerceklesmesi ve mevcut
02 | Kurumlarina enflasyonist ortam.
Devlet Primi
Mal Ve Hizmet 310.000 55.000 0 365.000 243.128 0,78 3.08 biitge kodlu bina bakim onarim igin harcama
03 R . apllmamistir.
Alim Giderleri VEI 5
0 0 0 0 0 0
05 | Cari Transferler
06 | Sermave 0 0 0 0 0 0
Giderleri
Sermaye 0 0 0 0 0 0
07 .
Transferleri
TOPLAM 58.484.000 15.723.400 10.720.279 63.487.121 62.780.619 1,07

2- Temel Mali Tablolara lliskin Agiklamalar

(Birim bilangosu, faaliyet sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli goriilen diger mali tablolar
bu bolime eklenecek olup, bu tablolardaki énemli kalemlere iliskin degisimler ile bunlara iliskin
analiz, aciklama ve yorumlara yer verilecektir. Eklenecek herhangi bir mali tablo yok ise birimler
tarafindan bu boélime raporda yer verilmeyecektir.)

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim veya Universite diizeyinde gerceklestirilen mali denetim sonucunda, i¢ ve dis mali denetim
raporlarinda yer alan ve birimi ilgilendiren tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya
alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilecektir. Birimi ilgilendiren herhangi
bir mali denetim tespiti ve degerlendirmesi yok ise bu boliime raporda yer verilmeyecektir.)



4- Diger Hususlar

(Bu boliime, yukaridaki ana basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli gordigi diger
hususlara 6zet olarak yer verilecektir. Birimin agiklanmasini gerekli gérdigl baskaca hususlar yok ise
bu bollime raporda yer verilmeyecektir.)

B- PERFORMANS BILGILERI
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimin, Universitemiz 2025 Yili Performans Programinda
( https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU2025performansprogrami.pdf )
yer verilen program, alt program ve faaliyetlere yer verilecektir. Asagidaki tabloda yer alan
sorumlu harcama birimi boliimii dikkate alinarak birimlerinin sorumlulugunda olan kisimlara yer
verilecektir.



https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU2025performansprogrami.pdf

Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi asagidaki tabloda gésterilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI

idare Adi CUKUROVA UNIVERSITESI
yil 2025 (Cumhurbagskani Teklifi)
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BIRIiMI
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK YUK_SEI_(OGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE Yuk.seko.gretlm Kurumlarinin  Bilimsel Arastirma OZEL KALEM (REKTORLUK)
GELISTIRME Projeleri

TEDAVI EDICi SAGLIK

Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme

Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI

TEDAVi HIZMETLERI Tip Fakiiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme

TIP FAKULTESI

Universite Genel Hastane Hizmetleri

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, BAGIMLILIK VE ADLi
BiLIMLER ENSTITUSU, FEN BiLIMLERi ENSTITUSU, SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kulttirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERi VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI, AKADEMIK BIRIMLER

ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BiLIMLERI

EGITIM FAKULTESI, SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU,
FEN BILIMLERI ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim MUHENDISLIK FAKULTESi, ADANA MESLEK YUKSEKOKULU,
VUKSEKOERETIM CEYHAN MESLEK  YUKSEKOKULU, KOZAN MESLEK
YUKSEKOKULU, EGITiM FAKULTESI, iKTiSADI VE iDARI
BiLIMLER FAKULTESI, iLAHIYAT FAKULTESI
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BiLIMLERI
Yiiksekdgretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans ENSTITUSU, FEN BiLIMLERi ENSTITUSU, SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU
Yiiksekogretim iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, ADANA MESLEK
Kurumlari Uzaktan Egitim YUKSEKOKULU, SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI Yltlksekogretlmde Ogrenci Yasamina lliskin Diger SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIG|
Hizmetler
Yiiksekogretimde Saglk Hizmetleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
ic Denetim OZEL KALEM (REKTORLUK)
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri HUKUK MUSAVIRLIGI
UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER ic Denetim OZEL KALEM (REKTORLUK)

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BIiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), iDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI

insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ingaat ve Yapi islerinin Yirdtilmesi

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, iDARi VE MALI HIZMETLER " : -
Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yuratulecek Hizmetler

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERi VE
TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yoénelik idari Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI
VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI ISLERi DAIRE
BASKANLIGI




2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef Ve Géstergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglari Ve
Degerlendirmeler

(Universitemiz 2025 Yili Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve
gostergeleri 2025 yili gerceklesme sonuglarina iliskin verileri, birim tarafindan ilgili bolimlerle sinirh
kalmak suretiyle doldurulacaktir. Saghkli sonuclarin elde edilmesi agisindan verilerin dogru ve gercekgi
doldurulmasi gerekmektedir.)

Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve gostergelerine iliskin
tablo asagida yer almaktadir.
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2025
. . oOLcU - GERGEKLESME
ALT PROGRAM HEDEFI GOSTERGE ADI BiRiMi SORUMLU BIRIM SONUGLARI
Ar-Ge'ye Harcanan Butgcenin Strateji Gelistirme Daire
Toplam Biitgeye Orani Oran Baskanlig
BAP Kapsaminda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeler
Arastirma Projeleri Sayisi Sayi Birimi
O"gretim Elemam. EERGE Arastirma Ve Gelistirme
Dusen/Ar-Ge Proje sayisi sayl Stratejileri Koordinatorligi
Yiiksekégretim Kurumlarinda inovasyon Amagl Bilimsel Uluslararasi Endekslerde Yer Arastirma Ve Gelistirme
Alan Bili Y S S et
Galigmalarin Arttirilmasi anielimseliiayinbaylst avl Stratejileri
Koordinatorlugu
Ulusal Ve Uluslararasi Arastirma Ve Gelistirme
Kuruluslar Tarafindan sayl Stratejileri Koordinatorligi
Desteklenen Ar-Ge Projesi
Sayisi
Universitenin Cgvrecilik Cevre Sorunlari Arastirma
tonl i Kesimlerine Ihtivac Duvdusa Alanfard Alanlarinda Aldig1 Odul Sayisi Sayi Ve Uygulama Merkezi
oplumun Tiim Kesimlerine Ihtiyag Duydugu Alanlarda Tamamlanan Sosval —
Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum Ve Kuruluglari, Ozel Sektér Sorumluluk Projelerinay|5| Sayt Akademik Birimler-
Ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirliginin Gelismesine Katkida Uygulama Ve Arelustlrma 1
Bulunulmasi Merkezleri
el el Akademik Birimler
Gergeklestirilen Faaliyet Sayi 1
Sayisi
Balcali Hastanesi-Dig
Ameliyat Sayisi Sayi Hekimligi Fakiiltesi
Universite Hastaneleri Balcali Hastanesi-Dig
Nitelikli Yatak Orani Oran Hekimligi Fakiiltesi
Tedavi Edici Saglik Hizmetinin Erisilebilir Ve Etkili Olarak
Sunulmasinin Saglanmasi Yatan Hasta Sayisi Balcali Hastanesi-Dig
Sayi Hekimligi Fakiiltesi
Universite Hastaneleri Yatak Balcali Hastanesi-Dis
Doluluk Orani Oran Hekimligi Fakultesi
SCl, SCI-Expanded, SSCI Ve
AHCI Kapsamindaki Sayi o . .
Dergilerde Ogretim Elemani Bilgi Islem Daire Baskanligi
Basina Dugen Yayin Sayisi
Aragtirma Bursundan o
Yararlanan Ogrenci Sayisi Say! Allegdring Y S e
Stratejileri Koordinatorligi
YOK Tarafindan (?ncelikli Ogrenci isleri Daire
Alanlarinda Saglanan Say! Baskanligi
Burslardan Yararlanan
Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten Ve Aktaran Doktora Ogrenci Sayisi
Akademisyenler Yetistirilmesi Yiiksekogretim Kurulu, - S
o e rastirma Ve Gelistirme
Uil B|I|m!gr Akademm e Say! Stratejileri Koordinatorliigi
TUBITAK Bilim, Tesvik Ve
Sanat Odiilleri Sayis 7
Doktora Egitimini Oéreé\cilislelriuDaire
Tamamlayanlarin Sayisi Say! agkaniigl
Egitim Bilimleri Kontenjan Oéreé\cilislelripaire
Doluluk Orani Oran askanhgi
Egitimin Program Siiresinde Ogrencill(slelriuDaire
Bitirilme Orani Oran Bagkanhgi
e I?Dilirlnlle:(i EIEEE Ogrenci isleri Daire
G S(EIEIT Oran Baskanhgi
KUtUphaned.e Bulunan Basili Kiitiiphane Ve
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Sayi Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi
ovKutuPQanedeDI?ulungn | Kitiiphane Ve
grenci as.lna usen Bastll Sayi Dokiimantasyon Daire
Ve Elektronik Kaynak Sayisi o
Baskanhgi
Kitiphaneden Yararlanan L
Kisi Sayisi Say! Kutiiphane Ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi
= LlslanSLgfu Og.rlen?ll.eznk' Ogrenci isleri Daire
oplam Ogrenciler Igindeki Oran Fte
Payi
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Ogrenci Bagina Diigen Egitim

Yapi Isleri Ve Teknik Daire

Alani Metrekare Baskanligi
Ogrenci Bagina Diigen Kapall Yapi isleri Ve Teknik Daire
Alan Metrekare Baskanligi
Ogrenci Degisim ilickiler Birimi
Programlarindan Yararlanan Oran BRI
Ogrencilerin Orani
Ogretim_ Uyesi Basina Diisen Ogrenci isleri Daire
Ogrenci Sayisi S 5
Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Agik Mezunlar g - Y - =il Bagkanligi
Yetistirilmesi Saglik Bilimleri Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanlig
Sosyal Bilimler Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Uluslararasi Kuruluslarla Egitim Koordinatérlugi
Ortak Uygulanan Egitim Sayi
Programi Sayisi
Yabanci Dilde Egitim Veren Ogrenci isleri Daire
Program Sayisi Sayi Baskanligi
Yabanci Uyruklu Personel Daire Baskanligi
Akademisyen Sayisi Sayi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Ogrenci isleri Daire
Sayisi Sayi Baskanligi
Yan Dal Ve Cift Ana Dal Ogrenci isleri Daire
Programindan Mezun Oran Baskanlig
Olanlarin Toplam Mezun
Sayisina Orani
Barinma Hizmetlerinden
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi
Beslenme H!'zznetlerinden Saglik, Kiltiir Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi Baskanligi
Ogrenci Basina Diisen Sosyal Yapi isleri Teknik Daire
Donati Alani Metrekare Baskanligi
Ogrenci Kulip Ve Topluluk Saglik, Kilttir Ve Spor Daire
. Sayisi Say! Bagkanlig
Yiksekdgretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme Ve Barinma Sos PP :
- yal, Kilttrel Ve Sportif 3 T f
Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel Ve Faaliyet Sayisi Sayi Saglik, Kultir Ve %por Dafie
Sosyal Geligsimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin Yukseltilmesi sl
Yiiksekogretimde Ogrenci
Basina Barinma Harcamasi TL
YUksekogretimde Ogrenci Saglik, Kiltiir Ve Spor Daire
Basina Beslenme Harcamasi TL Baskanlig
Yiksekdgretimde Ogrenci Kalite Koordinatorliigi
Yasamindan Memnuniyet Oran
Orani
Yiiksekégretimde Ogrencilere Saglik, Kiltiir Ve Spor Daire
Sunulan Saglk Hizmetinden Oran

Yararlanan Ogrenci Sayisinin
Toplam Ogrenci Sayisina
Orani

Baskanhgi

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

(Universitemiz 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani kapsaminda, ilgili birim bdélimi dikkate
alinarak 2025 yili faaliyet doneminde mevcut olan performans gostergesine ait gerceklesme

durumuna yer verilecektir.)

(Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri hakkinda detayl bilgi icin 2024-2028 Donemi

https://sqdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU20242028SP.pdf yer alan

Stratejik Planda-

hedef kartlarina bakiniz.)
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STRATEJIK PERFORMANS GOSTERGESI 2025 ViUl S
AMAC- A GERGEKLESME ILGILI BIRIMLER
HEDEF NO (2025 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.) SONUCU
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri
sayisl BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRiMI
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
1-1 desteklenen Ar-Ge projesi saylisi* KOORDINATORLUGU (ARGES)
Ogretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayisi ARASTIRMA VE GELiSTIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
dergilerde yer alan bilimsel yayin sayisi KOORDINATORLUGU
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin ARASTIRMA VE GELiSTIRME STRATEJILERI
sayIsi** KOORDINATORLUGU
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
basvuru sayis KOORDINATORLUGU
1-2 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan riinlere iliskin alinan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
patent sayisi KOORDINATORLUGU
Ar-Ge sonucuticarilestirilen Grln sayisi ARASHBMA .\./E G.]‘E-LI?TIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
sayIsi KOORDINATORLUGU
ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
Faydali Model ve Tasarim Belge Sayisi KOORDINATORLUGT
Ar-Ge'ye harcanan biitgenin toplam bitceye
orani STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Arastirma merkezleri gelir miktari* (TL) UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI
1-3 Yiitksekégretim Kurulu tarafindan saglanan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi KOORDINATORLUGU
Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarindan
aktarilan fon tutari (TL) STRATEJiI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi Proje fon tutari STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Lisansiisty tez projelerine ayrilan bitgenin i¢
kaynakl arastirma biitcesine orani BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BiRIMI
1-4 Doktora dgrenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Doktora sonrasi aragtirmaci sayisi* ARAST“-RMA .\./E G-EH.STiRME ST TEILE
KOORDINATORLUGU
Proje yazma egitimine katilan akademik ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
personel sayisi KOORDINATORLUGU
Altyapisi iyilestirilen aragtirma laboratuvari
sayisl AKADEMIK BIRIMLER
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayisi TEKNOKENT
Yiksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
1-5 ddiilleri sayisi KOORDINATORLUGU
Girisimcilik ve inovasyona yonelik derslerin
sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Girisimcilik ve inovasyona yonelik sertifika SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
programlarina katilan 6grenci sayisi MERKEZI
Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
endeksindeki yeri* KOORDINATORLUGU
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan burslardan
2-1 yararlanan doktora 6grenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Lisansistii 6grenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarindan mezun
olanlarin sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Egitimin program siiresinde bitirilme orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Yabanci dilde egitim veren program sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Akredite edilen program sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Disiplinler arasi program sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
2-2 Ogrencilerin egitim programlarindan
memnuniyet orani OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Programlarin tasarimi, izlenmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerinde PUKO gevrimi
kapatilan program sayisi KALITE KOORDINATORLUGU
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
2-3 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Universitemizin Webometrik siralamasindaki
yeri *

ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
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Ogretim Uyesi bagina diisen 6grenci sayisi*

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim

2-4 elemani sayisi EGIiTiM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim verebilecek nitelige sahip 3
dgretim elemani sayisi AKADEMIK BIRIMLER
SCl, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki
dergilerde yayinlanan makale ve derlemelere ARASTIRMA VE GELiSTIRME STRATEJILERI
yapilan atif sayisi** KOORDINATORLUGU
Kampiis ici Ogrenci yasamindan memnuniyet
orani KALITE KOORDINATORLUGU
2-5 Ogrencilere sunulan saglik ve koruyucu saglik
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam
dgrenci sayisina orani SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
faaliyet sayisi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
sayisi*
BALCALI HASTANESI-DI$ HEKIMLIGi
Ameliyat sayisi FAKULTESI
3-1 BALCALI HASTANESI-DI$ HEKIMLIGi
Yatan hasta sayisi FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-DI$ HEKIMLIGi
Hastane nitelikli yatak orani FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-DI$ HEKIMLIGi
Hastane yatak doluluk orani FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGi
Hasta memnuniyet orani FAKULTESI
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi ENGELSIZ UNIVERSITE KOORDINAGRLUGU
Hayat boyu égrenme kapsaminda yer alan SUREKLi EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
egitim programlarina bagvuran kisi sayisi MERKEZI
B2 Mezunlara yénelik gerceklestirilen faaliyet sayisi AKADEMIK BiRIMLER
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan mesleki SUREKLi EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
egitime yonelik verilen sertifika sayisi MERKEZI
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZLERI
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig éd(il CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
sayisl UYGULAMA MERKEZi (CESAM)
CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
3-3 Yesil kampus faaliyet sayisi UYGULAMA MERKEZI (CESAM)
Topluma yénelik diizenlenen sanat, kiiltiir, spor 128 AKADEMIK BiRIMLER-UYGULAMA VE
ve kilturel miras faaliyetlerinin sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
1652 AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
Diizenlenen faaliyetlere katilan katilimci sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
BM Siirdirilebilir Kalkinma Hedefleri ile ilgili ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yayin, proje, tez, ders, 6diil gibi faaliyet sayisi KOORDINATORLUGU
3-4 GOC VE KALKINMA CALISMALARI UYGULAMA
Go¢ konusunda proje, yayin ve faaliyet sayisi VE ARASTIRMA MERKEZI
Toplumesal cinsiyet esitligi strateji eylem plani KADIN VE AILE CALISMALARI ARASTIRMA VE
gerceklesme orani UYGULAMA MERKEZI
Yabanci uyruklu égrenci sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi doktora dgrenci sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
4-1 ULUSLARARASI OGRENCi KOORDINASYON
Uluslararasi 6grencilerin memnuniyet orani UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
Katilim saglanan ya da ev sahipligi yapilan
tanitim gunleri, fuar, sanal fuar gibi uluslararasi
etkinliklerin sayisi DIS ILISKILER BIRiMi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
4-2 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayisi EGITiM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim veren 6gretim elemani 1
saylsi AKADEMIK BIRIMLER
Uluslararasi égrencilerin egitim programlarindan DIS iLISKILER BiRIMi
memnuniyet orani
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan DIS iLISKILER BiRiMi
4-3 Ogrenci sayisi
Degisim programlarindan yararlanan égretim DIS iLISKILER BiRiMi
elemani sayisi
Degisim programlarindan gelen 6gretim elemani DIS iLISKILER BiRiMi
sayisl
Degisim programlarindan gelen 6grenci sayisi DIS iLISKILER BiRIMi
Ogrenci basina diisen kapali alan (m?) YAP! ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
5-1 Ogrenci basina diisen egitim alani (m?) YAP! iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen sosyal donati alani (m?)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
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iyilestirilen kapali alan (m?)*

YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Teknolojik donanimi gelistirilen egitim ortami
sayisl

YAP! ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

5-2 idari personele yonelik diizenlenen egitim
programi sayisi* PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Akademik personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
idari personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
Kiitiphanede bulunan basili ve elektronik KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
kaynak sayisi BASKANLIGI
5-3 KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Kutiiphaneden yararlanan kisi sayisi BASKANLIGI
Kiitiphanede bulunan égrenci basina diisen KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
basili ve elektronik kaynak sayisi BASKANLIGI
Sunucu ve veri depolama Uniteleri kapasitesi
(TB) BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Ydénetim bilgi sisteminin tamamlanma orani* BiLGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI
Kurum i¢ degerlendirme raporuna gére
5-4 akreditasyon puani* KALITE KOORDINATORLUGU

Kalite alt dlciitlerine yénelik tamamlanan PUKO
cevrimleri sayisi

KALITE KOORDINATORLUGU

Kalite glivencesi alt dlgitlerine yonelik
icsellestirilmis, sistematik, strdurtlebilir ve
ornek gosterilebilir uygulama sayisi

KALITE KOORDINATORLUGU

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisteminin gelistiriimesine yonelik birim tarafindan yapilan tespitlere ve yiritilen ¢alismalara
yer verilecektir.)

5- Diger Hususlar

(Bu bolime, yukaridaki ana basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli
gordugl diger hususlara 0zet olarak yer verilecektir. Birimin agiklanmasini gerekli gordigu
baskaca hususlar yok ise bu bolime raporda yer verilmeyecektir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Konservatuvarimizda egitim vermekte olan Akademik personelin 6zverili, liretken, ¢aliskan ve
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basarili olmasi, yurt i¢i ve yurt dis1 etkinliklerde (konser, yarisma, festival vb) basarili sonuglar
elde edilmesi. Dogus Cocuk Senfoni Orkestrasi, TUGFO, JUNGENC Filarmoni Orkestrasi, ve
Ulusal Genglik Senfoni Orkestralarinda 6grencilerimizin gorev alarak Konservatuvarimizi
ulusal ve uluslararasi alanda basarili bir sekilde temsil etmesi.

B- ZAYIFLIKLAR

C.U. Devlet Konservatuvarinin en biiyiik eksikligi, enstriiman, ¢alisma odalar1 ve gretim elemanlarinin
yeterli sayida olmayisidir. Maalesef ¢ok kisith bir biitge ile bir¢ok ihtiyac giderilmeye calisilmakta ve
olduk¢a zorlanilmaktadir. Kadro imkanlarinin yetersiz olusu nedeni ile 6gretim elemani eksikligi
yagsanmakta, biitce sikintis1 nedeni ile disaridan gorevlendirme ile getirilen &gretim elemanlarinin
iicretlerinin 6denmesi konusunda sikint1 yasanmaktadir. Yetersiz enstriiman ve ¢alisma odasinin az
olmasi 6grencilerimizi etkileyen diger faktorlerdir. Yine maddi olanaksizliklar nedeni ile 6grencilerimiz
katilmak istedikleri bir¢ok ulusal ve uluslararasi etkinlik, faaliyet ve yarigmalara katilamamaktadirlar

C- DEGERLENDIRME

Konservatuvar gibi sanat 6gretim kurumlarinda 6gretim elemani sikintis1 gidermek i¢in; eksik
kadrolara atama yapabilecegimiz kadrolarin temin edilmesi gerekmektedir. Ayrica diger sanat
kurumlarindan ve deneyimli sanat 6greticilerinden yararlanilmasi

V-  ONERI VE TEDBIRLER

Konser ve etkinlik sayilarinin arttirilmasi egitim ve 6gretim ile toplumsal beklentileri olumlu yonde
etkileyecektir. Bu yonde tesvik edici mali destek ve sponsorluk olusumlarmin 6nii acilmali; ayrica bu
sistemle bag kuracak Halkla iliskiler Biirosunun ilgili kurumda kurulmas: gereklidir.

Cukurova Universitesi Devlet Konservatuvari olarak 6. kez dzveriyle gergeklestirdigimiz Rhapsody
Piyano Festivali ve Yarigmasi ile diinyanin dort bir yanindan sanata goniil vermis sanatci adaylarini
farkli kategorilerde dinleme sansi bulmus ve sanatseverlerle bulusturmus olup ; daha iyi bir sekilde
devamliligini saglayabilmek amaciyla bu organizasyon igin biit¢e ayrilabilmesi.
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILiSi i KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yirutilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiritilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin sirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
ve (st yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutilmesine, her tirli usulsizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, malf bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak tretilmesine iliskin
yeterli ve makul glvence saglayan bir i¢c kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde vydritilen faaliyet ve siregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile ic denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

Prof.Ulviyye AKBAS
Maddar V.

NOT: Glivence beyanim asagida belirttigim cekincelerim ile birlikte dikkata alinmalidir:3

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Vil icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama vyetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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