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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Konservatuvarimiz Ulu Onder Atatiirk’iin ilke ve inkilaplari

dogrultusunda, Evrensel ve Ulusal Coksesli Muzik ve Sahne

Sanatlari alaninda ,ilkogretim kademesinden lisans egitimine

kadar kaliteli, cagdas, uluslararasi diizeyde bir egitim vererek ;

Glkemizin ve diinyanin cagdas sanat kurum ve kuruluslarina aydin,

modern, ¢ok yonli, vizyonu genis, deger yaratan, nitelikli sanatgl

ve akademisyen yetistirmektedir.

Basta Adana ve Cukurova olmak Uzere, Ulkemizin dort bir

yanindan gelen 6grencilere, yerli ve yabanci 6gretim elemani

kadrosuyla st dlizeyde hizmet veren kurumumuz; Mizik

Bolimiinde Yayli Calgilar Anasanat Dali, Piyano Anasanat Dall,

Uflemeli- Vurmal Calgilar Anasanat Dali, Kompozisyon ve

Orkestra Sefligi Anasanat Dali, Sahne Sanatlari Boliminde ise

Opera Anasanat Dali, Oyunculuk Anasanat Dali ve Bale Anasanat

Dali olmak tzere yedi egitim-6gretim programinda faaliyetlerini

sirdirmektedir. Kurumumuzda kurulusundan ginimize kadar

Muizik ve Sahne Sanatlari alanlarinda gerceklestirdigimiz gerek

Ulusal gerekse Uluslararasi bircok faaliyetle, basta bolgemize verdigimiz hizmetlerle kent yasamina ve
Glkemiz sanat hayatina katki saglamak amaciyla calismalarimizi tiim hiziyla siirdlirmekteyiz. Ayrica yurt
ici ve yurt disinda gergeklestirilen prestijli yarisma ve sanatsal etkinliklerde kazandigimiz 6dil ve
dereceler, kurum olarak verdigimiz nitelikli egitimin basarisini ortaya koymaktadir. Yurtdisinda birgok
Universiteyle ikili isbirligi anlasmasi bulunan kurumumuz, bu sayede 6grenci ve 6gretim elemani
degisimiyle mesleki egitim hareketliligine imkan saglamakta ve biinyesindeki 6grencilerin yurtdisinda
egitim olanagina da sahip olabilmelerini saglamaktadir. Lisans egitimini basariyla tamamlayan ¢ok
sayida 6grencimiz, yurt icinde ve yurt disinda birgok opera, senfoni orkestrasi ve tiyatroda sanatgi olarak
performans gostermekte, Glkemiz sanat hayatina katki saglamakta ve yine lilkemizin kiltiirel anlamda
tanitimini saglama yoniinde hizmet vermektedir. Hi¢ sliphesiz bu basari ayni zamanda Cukurova
Universitesi’nin tlkemize sundugu, bircok hizmetin parcasi olarak da sayilmalidir. Tim bu
avantajlarimizin yani sira konservatuvarimizda, boélimlerimizdeki enstriiman, sinif, derslik sayisi ve
stidyo sayilarindaki yetersizligin yaninda, Sahne Sanatlari Boliminde 2007-2008 egitim 6gretim
yilindan itibaren Opera Anasanat Dali Lisans devresinde, egitime baslanmis olup fiziki imkanlarimizin
yetersizligi, yogun egitim-6gretim programimiz icerisinde daha da artmis bulunmaktadir. Ayrica 2012-
2013 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci almaya baslayan Bale Anasanat Dali’'nda da mevcuttur.
Konservatuvarimizda brans derslerinin bircogunda birebir egitim yapildigi icin 6zellikle Uflemeli-
Vurmah Calgilar Anasanat Dali, Piyano Anasanat Dali ve Yayli Calgilar Anasanat Dalinda kadro
imkanlarinin yetersiz olusu nedeniyle 6gretim Uyesi ve 6gretim elemani sikintisi yasanmakta, bitce
sikintisi nedeniyle de disaridan gorevlendirme ile getirilen 6gretim elemanlarinin da (cretlerinin
o6denmesi konusunda sikinti yasanmaktadir.

Konservatuvarimizin mevcut kadrosu ile yurt ici ve yurt disi etkinlik ve projeler gerceklestirme ideali ve
sikhgr gbz 6niine alindiginda, bu etkinliklerin daha artmasi ve verimli olabilmesi adina kurumumuzda
Ogretim (yesi, idari ve teknik personel eksikligi, arac-gereg, egitim ve Ogretim materyalleri
eksikliklerinin giderilmesine ve en 6nemlisi diinya standartlarinda yeni bir konservatuvar binasina
ihtiyac duymaktayiz.

Diger bircok alanda oldugu gibi sanat alaninda da diinya ile yarisan bir Adana, ‘muasir medeniyet’
yolundaki yerini hizla almakta ve tiim bu mevcut eksikliklere ragmen modern diinyanin vazgecilmez
ritmi olan sanatin, Adana’daki temsilcileri olarak hizmet vermekten onur duymaktayiz.

Prof.Ulviyye AKBAS
Muidir

imza




I- GENEL BIiLGILER
A- MISYON VE ViZYON

Cukurova Universitesi Devlet Konservatuvari olarak misyonumuz;

Universitemizin misyonu dogrultusunda; Evrensel ve Ulusal Coksesli Miizik ve Sahne Sanatlari alaninda
nitelikli, gagdas, uluslararasi dizeyde bir egitim vererek; tilkemizin ve diunyanin gagdas sanat kurumlarina
aydin, modern, ¢ok yonli, vizyonu genis, deger yaratan sanatgilar yetistirmek.

Cukurova Universitesi Devlet Konservatuvari olarak vizyonumuz;

Konservatuvarimizi; Verdigi kaliteli egitimle, yetistirdigi basarili sanatgilarla, katildigi ulusal ve
uluslararas1 yarismalarda aldig1 ddiillerle ve yaptigi etkinliklerle 6ne ¢ikarmak, Tirkiye'de ve diinyada
adindan soz ettirerek ileri diizeyde fark yaratmak.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili Yasa ve Akademik Teskilat Yonetmeligi hikimlerine gore Konservatuvarin yonetiminden
Konservatuvar Muduri yetkili ve sorumlu olup ; kendisine yardimci olmak tzere iki madar yardimcisi
bulunmaktadir.

Konservatuvar Mudird 5018 sayili Yasa geregince Konservatuvarin harcama yetkilisi olup ; mali
kaynaklarin amaca uygun olarak kullanimini saglamaktadir.

Konservatuvar idari 6rgitiin basinda Konservatuvar Sekreteri gérev yapmakta, idari birolarin tim
faaliyetleri ile 5018 sayili yasa geregince Konservatuvarda Harcama Yetkilisinin direktifleri dogrultusunda
hareket ederek Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali kaynaklarin harcanmasi igin hazirlik yapmak, lizumlu
belgeleri dlizenlemek, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi Muhasebe Yetkilisine bildirilmesini
saglamakla yukiamlidar.

Konservatuvarda egitim ve 6gretimin yirutilmesi icin Mizik Bo6lim Baskanhgina Yayl Calgilar Anasanat
Dali, Piyano Anasanat Dali, Uflemeli-Vurmali Calgilar Anasanat Dali ile Kompozisyon ve Orkestra Sefligi
Anasanat Dali baglanmistir. Sahne Sanatlari Bolim Baskanligina ise OperaAnasanat Dali, Oyunculuk
Anasanat Dali ile Bale Anasanat Dali baghdir. Konservatuvar idari Orgiitiiniin basinda Yiiksekokul
Sekreteri gorev yapmakta olup; tiim idari biirolarin sevk ve idaresinden Konservatuvar Mudiriine karsi
sorumludur.

1- Fiziksel Yapi
Kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI ADET | KAPALI ALAN MIiKTARI (m?) | KAPASITE (Kisi)
EGITIM ALANLARI
Sinif 14 463 220
Toplanti Salonu 1 35 8
Tiyatro Salonu 1 700 155
Konser Salonu 2 90 140
Orkestra Salonu 1 50 30
Etlid Odalar 18 270 36
Stidyolar 7 240 80
SOSYAL ALANLAR
Ogrenci Yemekhanesi 1 105 50
Kutlphane 1 35 5
Kantin 1 45 15
iDARI ALANLAR
idari Personel Calisma Ofisi 14 290 28
Ambar 2 80 1
Arsiv 1 40 4




2- Tesgkilat Yapisi
a- Akademik Yapi

Akademik Tegkilat Semasi




idari Teskilat Semasi

.
=
-




3- Teknolaoji ve Biligim Altyapisi
Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tasinir Kod Listesi ADET

Hesap Kodu
|. Diizey Kodu
Il. Diizey Kodu
Ill. Diizey Kodu
IV. Diizey Kodu

o
=
o
g

255| 02| 01 Masaiistl Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira eklenebilir.)

N
ol

255| 02| 01| 01| 02 | Dizustu Bilgisayarlar

255| 02| 01| 01| 03 | Tablet Bilgisayarlar

255| 02| 01| 01| 04 | Cep Bilgisayarlar

255| 02| 01| 01| 99 | Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.)

255 02| 01| 02 Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255| 02| 01| 02| 01 | Kule Sunucular

255( 02| 01| 02| 02 | Blade Sunucular

255 | 02| 01| 02| 03 | Raf Sunucular

255| 02| 01| 02| 04 | Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri

OO0 0O|O|FR, OO |~|~

255| 02| 01| 02| 99 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255( 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular

=
w

2551 02| 02| 02 Tarayicilar

=

255 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlar (Harici Yedekleme Uniteleri)

(3]

255 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri

w

255( 02| 04| 01 Telefonlar

w
.[;

255 | 02| 04| 02 Faks Cihazlari

255| 02| 04| 03| 01 | Modemler (SDH ve Erigim Cihazlari)

255| 02| 04| 03| 02 | Swichler (Anahtarlar)

255 | 02| 04| 03| 03 | Hublar

255 | 02| 04| 03| 04 | Routerler (Yonlendirici Cihazlar)

255 | 02| 04| 03| 05 | iletisim Ag Cihazlari

255| 02| 04| 03| 06 | Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari

255| 02| 04| 03| 07 | iletisim Ceviricileri

255 | 02| 04| 03| 08 | Firewall Cihazlari

255| 02| 04| 03| 99 | Diger Network Cihazlar

255| 02| 05| 01| 01 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlar)

255 | 02| 05| 01| 02 | Tepegézler (Slayt Cihazlar)

255| 02| 05| 02| 01 | Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari (Radyo, Kaset Calar, Mizik Setleri vb.)

255| 02| 05| 02| 02 | Televizyonlar

Ol~h[Ah|RP|OIOCOO|OC|IOINOIN|O|O

255 | 02| 05| 02| 03 | Videolar

255 02| 05| 04| 01 | Kameralar

=
(ee]

255| 02| 05| 04 | 02 | Fotograf Makineler 0

255 02| 99| 04| 01 | Daktilolar 0

255 | 06| 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan) 0

2551 07| 02| 01 Kitaplar 2410

255 | 07| 02| 02| 01 | Dergiler 0

255 | 07 | 02| 02| 02| Gazeteler 0

2551 07| 02| 03 Tezler ve Arastirma Caligmalari 46




Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Yazilim Aciklama Yazilim Edinim Sekli
Yazi isleri EBYS Rektorliik
Muhasebe KBS Maliye Bakanlig:
Muhasebe MYSV2 Maliye Bakanlig:
Muhasebe-Taginir Kayit DMIS Maliye Bakanlig1
Muhasebe E-Kamu isgi Rektorliik

Abone olunan veri tabanlarina iliskin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

SIRA

ABONE OLUNAN VERi TABANLARI

01 IMSLP NOTA KUTUPHANESI

4- Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel 22
Sozlesmeli Akademik Personel 18
TOPLAM 40

Akademik personelin unvanlarina iligkin bilgileri agagidaki tabloda gésterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 4
Dogent 2
Doktor Ogretim Uyesi 2
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 32
Arastirma Gorevlisi 0
TOPLAM 40

Yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI GELDIiGi ULKE ADI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor Azerbaycan 2
Dogent Gurcistan,Bulgaristan 2
Doktor Ogretim Uyesi 0

AzerbaycanBulgaristan

Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) Gurcistan,Kazakistan 12
Ozbekistan

Arastirma Gorevlisi 0

TOPLAM 16




Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iliskin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

GESITLi UNIVERSITELERDEN BiRiMiMiZDEN CESiTLi
T ) BiRi!VI_iMiZDE _ ) UNiVI_ER?iTELERE _
GOREVLENDIRILEN AKADEMIK | GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Profesér 0 0
Dogent 0 0
Doktor Ogretim Uyesi 0 0
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 0 0
Arastirma Gorevlisi 0 0
TOPLAM 0 0

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESi | 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 6 1 1 4 7 2 1 22
YUZDE (%) 27,30 | 4,55 4,55 18,20 31,85 9,0 4,55 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.
Akademik personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda goésterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 2 1 12 5 22
YUZDE (%) 9,0 9,0 4,55 54,70 22,75 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli akademik personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESI

0-5YIL| 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 3 6 3 2 1 3 18
YUZDE (%) 16,67 | 33,33 16,67 11,11 5,55 16,67 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sé6zlesmeli akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.
Sozlesmeli personelin yas araliklarina iligkin bilgileri agsagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 2 14 18
YUZDE (%) 11,11 11,11 77,78 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sézlesmeli akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

b- Idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 17
Sézlesmeli Idari Personel 0
isci
Gegici Isci 0
TOPLAM 19

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

0

0

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 5
0

0

Yardimci Hizmetler Sinifi 2

*TOPLAM

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Midiir vs.) toplami ile esit olmalidir.



idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)

ilkokul

Ortaokul 1 5,88
Lise 2 11,76
On lisans 1 5,88
Lisans 12 70,60
Yiksek Lisans 1 5,88
Doktora

*TOPLAM 100 (%)

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Midiir vs.) toplami ile esit olmalidir.
idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI O-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30YIL 31[];:5LR\iIE *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 4 4 4 1 17
YUZDE (%) 11,76 11,76 23,53 23,53 23,53 5,89 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 510\'2’:‘;;” *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 1 6 8 17
YUZDE (%) 11,76 5,88 35,28 47,08 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli idari personelin egitim durumuna iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
On lisans
Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 100 (%)

*Toplam personel sayisi, sozlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli idari personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 31(];:ELR\iIE *TOPLAM
Kisi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sozlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.
Sozlegmeli idari personelinin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS Sluiﬁiw *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sozlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Surekli)

2

Gegici isciler (Vizeli)

TOPLAM




isgilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul
Ortaokul 1 50
Lise 1 50
On lisans
Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora

*TOPLAM 2 100 (%)

*Toplam personel sayisi, isci (sUrekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.

iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESI O-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 31[];:ELR\iIE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 2
YUZDE (%) 50 50 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, isci (strekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS GZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 2
YUZDE (%) 50 50 100 (%)

*Toplam kisi sayisl, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.

Gegici igcilerin egitim durumuna iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI | YUZDE (%)

ilkokul

Ortaokul

Lise

On lisans

Lisans

Yiksek Lisans

Doktora

*TOPLAM 100 (%)

*Toplam personel sayisl, gecici isci sayisi toplami ile esit olmalidir.
Gegici igcilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda goésterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL 31[];LLRYE *TOPLAM
KiSI SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, gegici isci sayisi toplami ile esit olmalidir.
Gegici igcilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmigtir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS Slgzﬁiw *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, gegici isci sayisi toplami ile esit olmalidir.



5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2023-2024 Egitim-0gretim donemi)

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

*YKS SONUCU
R **YKS OZEL YETENEK DOLULUK ORANI
BOLUM ADI KONTENJANI SINAVI iLE BOS KALAN (%) (* / **)
YERLESEN

Yayh Clagilar 10 5 5 0.50
Uflemeli Vurmali CAlgilar 10 1 0.10
Piyano 10 1 9 0.10
Opera 20 2 18 0.10
Oyunculuk 12 8 4 0.66

TOPLAM 62 17 45 0.27

Not: Enstitiiler, kendi ilan ettikleri kontenjanlari yazacaklardir.

Ogrenim goren dgrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2023-2024 Egitim-0gretim donemi)

. TEZLI
BOLUM ADI Lsans | v riZamanh | Ortaokul Lise YOKSEK | TOPLAM
Devresi .
LISANS
Yayl Clagilar 11 25 24 17 3 80
Uflemeli Vurmali CAlgilar 5 4 19 7 1 36
Piyano 8 40 8 5 - 61
Opera 26 - - - = 26
Oyunculuk 27 - - - 1 28
Bale - 47 11 16 - 74
TOPLAM 77 116 62 45 305

Ogrenim goren yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
(2023-2024 Egitim-6gretim donemi)

BOLUM ADI I. OGRETIM TOPLAM
Yayh Calgilar 1 1
Opera 2 2
Piyano ( TOMER ) 1 1
TOPLAM 4 a
Hazirlik goren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.
(2023-2024 Egitim-6gretim donemi)
BOLUM ADI I.LOGRETIM TOPLAM
Piyano ( TOMER ) 1 1
TOPLAM 1 1

Lisansiistii 68renim géren 6grencilerin sayisal dagilimi asagida gosterilmistir.
(2023-2024 Egitim-0gretim donemi)
TEZLi YUKSEK

ANABILIM DALI ADI GENEL TOPLAM

LISANS
Yayli Calgilar Anasanat Dall 3 3
Uflemeli Vurmali Calgilar q .

Anasanat Dali
Oyunculuk Anasanat Dali 1 1
GENEL TOPLAM 5 5




Mezun olan 6grenci sayilarina iliskin bilgiler agsagidaki tabloda gosterilmistir.
(2022-2023 Egitim-06gretim donemi)

BOLUM ADI I. OGRETIM TOPLAM
Yayh Calgilar 1 1
Opera 1 1
Oyunculuk 8 8
TOPLAM 10 10

Mezun olan lisaniistii 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.
(2022-2023 Egitim-06gretim donemi)

o TEZLi YUKSEK
ANABILIM DALI ADI LISANS GENEL TOPLAM
Yayh Calgilar Anasanat Dali 1 1
Uflemeli Vurmali Calgilar
2 2
Anasanat Dali
GENEL TOPLAM 3 3

Mezun olan lisaniistii yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
(2022-2023 Egitim-06gretim dénemi)

. TEZLi YUKSEK
ANABILIM DALI ADI LISANS GENEL TOPLAM
Uflemeli Vurmali Calgilar
1 1
Anasanat Dali
GENEL TOPLAM 0 1

b- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

c- Saglik Hizmetleri

d- Idari Hizmetler

e- Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

Devlet Konservatuvari 1989-1990 yilinda egitim-6gretime baslamistir. Her yil bir (st sinif acarak
o0gretimini sirdiiren kurum, 6 yillik hazirlk evresinden sonra 1995-1996 6grenim yilinda lisnas egitimine
gecmistir. Konservatuvara, Muzik Bolimu i¢in 2 asamali, Sahne Sanatlari Bolimdu igin 3 asamali yetenek
ve genel kiltlr sinavlari sonucunda degisik sanat dallarina 6grenci alinmaktadir.

Basta Adana ve Cukurova olmak iizere , lilkemizin dort bir yanindan gelen 6grenilere, yerli ve yabanci
Ogretim elemani kadrosuyla st diizeyde hizmet veren Konservatuvarimiz ; Miizik Bolimiinde Yaylh
Calgilar Anasanat Dal1 , Piyano Anasanat dali , Uflemli-Vurmali Calgilar Anasanat Dali , Kompozisyon
ve Orkeastra Sefligi Anasanat Dali, Sahne Sanatlar1 Boliimiinde ise Opera Anasanat Dali, Oyunculuk
Anasanat Dali ve Bale Anasanat Dali olmak iizere yedi egitim-6gretim programinda faaliyetlerini
stirdirmektedir. Konservatuvarimizda kurulusundan giiniimiize kadar Miizik ve Sahne Sanatlar
alanlarinda gerceklestirdigimiz gerek ulusal gerekse uluslararasi bircok faaliyetle, basta bdlgemize
verdigimiz hizmetlerle kent yasamina ve lilkemiz sanat hayatina katki saglamak amaciyla okulumuz egitim
programi cercevesinde cesitli resital, konser, gosteri gibi bir ¢cok faaliyetle caligmalarimizi tiim hiziyla
siirdiirmekteyiz. Ayrica yurt i¢i ve yurt disinda gergeklestirilen prestijli yarisma ve sanatsal etkinliklerde
kazandigimiz 6diil ve dereceler, kurum olarak verdigimiz nitelikli egitimin basarisin1 ortaya koymaktadir.
Cukurova Universitesi Devlet Konservatuvari olarak 4.kez dzveriyle gerceklestirdigimiz Rhapsody Piyano
Festivali ve Yarismasi ile diinyanin dort bir yanindan sanata goniil vermis sanat¢i adaylarint farkli
kategorilerde dinleme sans1 bulmus ve sanatseverlerle bulusturmus bulunmaktayiz..Yurt disinda bir¢cok
tiniversiteyle ikili is birligi anlagsmasi bulunan konservatuvarimiz, hem Ogrenci ve ogretim elemani
degisimiyle mesleki egitim hareketliligine hem de biinyesindeki Ogrencilerin yurt digsinda egitim
gormesine imkan saglamaktadir. Lisans egitimini bagartyla tamamlayan ¢ok sayida 6grencimiz, yurt i¢inde
ve yurt disinda bir¢cok opera,senfoni orkestrasi ve tiyatroda sanat¢i olarak performans gostermkete |,
tilkemiz sanat hayatina katki saglamkata ve yine iilkemizin kiiltiirel anlamda tanitimini saglama yoniinde
hizmet vermektedir.



f- Kiitiiphane Hizmetleri

Konservatuvarimizda Yar1 zamnali, Ortaokul , Lise ve Lisans Devreleri 6grencileri ve Ogretim
Elemanlarimizin faydalandig1 Nota arsivimiz ve kiitliphanemiz bulunmaktadir.

g- Spor Hizmetleri

h- Kafeterya Hizmetleri

Konservatuvarimiz Ortaokul ve Lise Devresi 6grencileri i¢in Universitemiz yemekhanesinden gelen
yemeklerin servis edildigi yemekhanemiz bulunmaktadir.

i- Diger Hizmetler

6- Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Universitemiz I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 kapsaminda is akis semalar1 giincellemeleri ve
Konservatuvarimizda goérev yapan tiim pertsonellerin gorev tanimlart yapilmaistir.

A- DIGER HUSUSLAR

II- AMAC ve HEDEFLER

AMACLAR

*Egitimde toplam kalite ilkelerini dikkate alarak, Konservatuvar egitim programlarini gelistirmek ve
uygulamak,

*Evrensel ve Ulusal Coksesli Miizik ve Sahne Sanatlari alaninda nitelikli, cagdas, uluslararasi diizeyde bir
egitim plani uygulamak,

*Konservatuvarimizin bolge, Glke ve uluslararasi dizeylerdeki iliskilerini gelistirmek ve toplumsal
katkisini artirmak,

*Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

HEDEFLER

*Qgretim liyesi basina diisen toplam nitelikli yayin sayisini her yil %3 artirmak.

* Ulusal ve uluslararasi isbirlikli yarisma ve festivallere katilim sayisini 2024 yili sonuna kadar her yil %5
artirmak.

* Nitelikli yayin ve sahne performans sayisini 2024 yili sonuna kadar her yil %10 artirmak.

* Ogretim Uyesi basina yayin, performans ve sanatsal telif sayisini artirmak.

* Universitemiz ve Konservatuvarimiz altyapi olanaklarini kullanarak arastirmaya yénelik yapilan
¢alismalarin kalite ve kantitesini arttirmak

* Lisans egitim programlarini ulusal ve uluslararasi 6lcekte toplumun ve 6grencilerin ihtiyag ve
beklentileri dogrultusunda 2024 yili sonuna kadar katiimci bir anlayisla sirekli gelistirmek.

* Dlstinme becerileri gelismis, yasam boyu 6grenme bilinci kazanmis, mesleginde iyi yetismis insan
glcl yetistirmek.

* Ogretim elemanlarinin, 2024 yili sonuna kadar egitim becerilerini gelistirme egitimini almasini
saglamak

* Konservatuvarimizin bolge, llke ve uluslararasi taninirhgini ve etkinliklerine katilimi arttirmak.

* Universitemizce sunulan egitim, sertifika programlarindan yararlanma diizeyini artirmak.

* Topluma hizmet projelerini artirmak ve uluslararasi niteliklerini gelistirmek.

* Konservatuvarimizin mezunlari ile iliskisini artirmak.

* dari personelin niteligini artirmak.



* Egitim — 68retim ve calisma alanlarini iyilestirmek.

* Egitime yoOnelik etlid odalari, stiidyo, sahne ve diger uygulama olanaklarini artirmak.
* Hizmete yonelik yeni stratejiler gelistirmek.

* Bilisim olanaklarini gelistirmek.

* Konservatuvarimizn mali kaynaklarini artirmak.

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
B- Birimin Startejik Planda Yer Alan Amacg ve Hedefler
C- DIGER HUSUSLAR

I11- BIiLGI ve DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonucglari

Biitce giderleri uygulama sonuglarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

S *2023 YILI
*%2023 DUSULE GERCEKLESME
KOD BUTCE GIDERLERI | BASLANGIC EXTENED N O [RGERCEKLESEN ORANI (%) SAPMA VAR iSE NEDENi
ODENEG ODENEK SGDENEK ODENEK HARCAMA (*/*%)
TOPLAMI
14.549.000 | 5.641.497 0| 20.190.497 20.160.380 %138,5688 [Personel hareketliliginin gergeklesmesi ve yil
o1 personel Giderleri icerisinde yabanfl uyrukIu“sozIesr‘nell Ogretim
elemanlarinin  sézlesme cretlerinde artigin
japiimasi.
. . 2.899.000 485.640 0| 3.384.640 3.374.367 %116,3976 | Personel hareketliliginin gerceklesmesi ve yil
Sosyal Guvenlik L . P
icerisinde yabanci uyruklu sézlesmeli 6gretim
02 Kurumlarina Devlet . . )
. . elemanlarinin  s6zlesme Ucretlerinde artisin
Primi Giderleri
yapilmasi.
136.000 21.299 0 157.299 138.787 %102,0493 | Piyasa dalgalanmasi ve yapilmasi zorunlu
03 | MalVeHizmet Aim harcamalar icin ek odenek talebinde
Giderleri bulunulmustur.
05 Cari Transferler 0 0 0 0 0 0
06 Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0 0
07 Serme;yeI 0 0 0 0 0 0
Trancfarlar i
TOPLAM 17.584.000 | 6.148.436 0 | 23.732.436 23.673.534 %134,6311

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

w
1

Mali Denetim Sonucglari

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERI

1

Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimin, Universitemiz 2023 Yili Performans Programinda
(_https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU2023performansprogram
i.pdf ) yer verilen program, alt program ve faaliyetlere yer verilecektir. Asagidaki tabloda yer alan
sorumlu harcama birimi boliimii dikkate alinarak birimlerinin sorumlulugunda olan kisimlara yer
verilecektir.



https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU2023performansprogrami.pdf
https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU2023performansprogrami.pdf




2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef Ve Géstergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari Ve
Degerlendirmeler

(Universitemiz 2023 Yili_Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve
gostergeleri 2023 yili gerceklesme sonuglarina iliskin verileri, birim tarafindan ilgili bolimlerle sinirh
kalmak suretiyle doldurulacaktir. Saglkli sonuclarin elde edilmesi agisindan verilerin dogru ve gercekgi
doldurulmasi gerekmektedir.)

Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve gostergelerine
iliskintablo asagida yer almaktadir.
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2023
OLcl - GERGEKLESME
BiRIMi SORUMELIEIRIN SONUCLARI
ALT PROGRAM HEDEFi GOSTERGE ADI
MezunIa‘\r.a Yt')nelil.< DEVLET
i . o Gergeklestirilen Faaliyet 1 KONSERVATUVARI
Toplumun Tim Kesimlerine Ihtiyag Sayisi

Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, 1

Kamu Kurum Ve Kuruluslari, Ozel Sektor

Ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirliginin

Gelismesine Katkida Bulunulmasi

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

(Universitemiz 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani kapsaminda, ilgili birim bdlimi dikkate
alinarak 2023 yili faaliyet doneminde mevcut olan performans gostergesine ait gerceklesme
durumuna yer verilecektir.)

(Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri hakkinda detayh bilgi icin 2019-2023 D6nemi

Stratejik Planda-

http://sgdb.cu.edu.tr/tr/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU20192023SP.pdf yer alan

hedef kartlarina bakiniz.)

STRATEJi
K PERFORMANS GOSTERGESI 2023 YiLI S
AMAC- > GERCEKLESME ILGILI BIRIMLER
HEDEF (2023 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.) SONUCU
NO
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren her bir yayin igin ilgili
1-1. ggIr/gSICelt-ls/;aslztlc;:eHr(llIt:sliaensqkiz::;e giren dergilerde yapilan toplam Akademik Birimler-Bilgi
1 Islem Daire Baskanhgi
atif sayisi
Bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma sonuglarinin yayina
donustirilmesi konusunda egitim alan 6gretim elemani sayisi
On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde degerlendirilen egitim 6
programi sayisi
ic ve dis paydas toplantilarinda belirtilen gériislerin yansitildigi 5
egitim programi sayisi Akademik Birimler,
21 Uluslararasi egilimlerin analiz edilmesi sonucu ihtiya¢ duyulan 5 Ogrenci Isleri Qaire
yeniliklerin mifredata yansitildigi egitim programi sayisi Baskanligi, Bilgi Islem
Saha uygulamalarinin  daha etkin yapilmasi amaciyla Daire Baskanligi
degerlendirilen egitim programi sayisi
Egitim programlarinin gézden gegirilerek EOBS bilgileri giincellenen 5
program sayisi
Akademik Birimler,
Surekli Egitim AUM,
Bagil degerlendirme sisteminiz, mezun kalitesini artirma yontinde Uzaktan Egitim AUM,
2-2. > e (Hayir) M ARd g
revize edildi mi? Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi, Bilgi islem
Daire Baskanlgi,
Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani sayisi 37
Tezli yuksek lisans ve doktora 6grenci sayisi 5 Enstituler ve Diger
2-4. Universiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif alanlarina iliskin ﬁlfaden.u_k anmlgr,
medyada yayinlanan igerik sayisi 139 SR O REG
Baskanligi,
Universitede gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif, kiiltiirel 55
ve sanatsal faaliyet sayisi Saglik, Kiiltiir ve Spor
33 Spor, sanat ve kilturel faaliyetlere katilan kisi sayisi 6500 Daire Baskan.hél,
’ Uluslararasi isbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konulari kapsayan 1 Akademik ve Idari
proje sayisi Birimler
Mezun takip sisteminde kayitli olan mezun 6grenci sayisi 431
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Paydas olarak gorisiine bagvurulan mezun sayisi 63
Lisans ve lisansustl seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve Akadem.ik V(.e ggnel
42 inovasyon yonetimi ders sayisi , ! GG B
Daire Baskanhgi
Toplam egitim alani (m2) 2.656.74 Yapi isleri ve Teknik Daire
5.9 Baskanlgi, Akademik
’ Yenilenen egitim ve ¢alisma alani (m2) Birimler, Bilgi Islem Daire
Baskanhgi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Konservatuvarimizda egitim vermekte olan Akademik personelin 6zverili, liretken, ¢aliskan ve
basarili olmasi, yurt ici ve yurt dis1 etkinliklerde (konser, yarigma, festival vb) basarili sonuclar elde
edilmesi. Dogus Cocuk Senfoni Orkestrasi, TUGFO, JUNGENC Flarmoni Orkestrasi, ve Ulusal
Genglik Senfoni Orkestralarinda 6grencilerimizin gorev alarak Konservatuvarimizi ulusal ve
uluslararasi alanda basarili bir sekilde temsil etmesi.

B- ZAYIFLIKLAR

C.U. Devlet Konservatuvarmin en biiyiik eksikligi, enstriiman, ¢aligma odalar1 ve gretim
elemanlarinin yeterli sayida olmayisidir. Maalesef ¢cok kisitli bir biitge ile birgok ihtiyag giderilmeye
calisilmakta ve oldukga zorlanilmaktadir. Kadro imkanlarinin yetersiz olusu nedeni ile dgretim
eleman1 eksikligi yasanmakta, biitce sikintist nedeni ile disaridan gorevlendirme ile getirilen
Ogretim elemanlarinin ticretlerinin 6denmesi konusunda sikint1 yaganmaktadir. Yetersiz enstriiman
ve c¢aligma odasmnin az olmasi O6grencilerimizi etkileyen diger faktorlerdir. Yine maddi
olanaksizliklar nedeni ile 6grencilerimiz katilmak istedikleri bir¢ok ulusal ve uluslararasi etkinlik,
faaliyet ve yarigsmalara katilamamaktadirlar

C- DEGERLENDIRME

Konservatuvar gibi sanat 6gretim kurumlarinda 6gretim elemani sikintis1 gidermek icin; eksik
kadrolara atama yapabilecegimiz kadrolarin temin edilmesi gerekmektedir. Ayrica diger sanat
kurumlarindan ve deneyimli sanat dgreticilerinden yararlanilmasi

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Konser ve etkinlik sayilarinin arttirtlmasi egitim ve dgretim ile toplumsal beklentileri olumlu
yonde etkileyecektir. Bu yonde tesvik edici mali destek ve sponsorluk olusumlarinin 6nii agilmals;
ayrica bu sistemle bag kuracak Halkla Iliskiler Biirosunun ilgili kurumda kurulmas gereklidir.

Cukurova Universitesi Devlet Konservatuvari olarak 4. kez &zveriyle gerceklestirdigimiz
Rhapsody Piyano Festivali ve Yarigmasi ile diinyanin dort bir yanindan sanata goniil vermis sanat¢i
adaylarin1 farkli kategorilerde dinleme sans1 bulmus ve sanatseverlerle bulusturmus olup ; daha iyi
bir sekilde devamliligini saglayabilmek amaciyla bu organizasyon i¢in biitge ayrilabilmesi.
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISi i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(ADANA 15/01/2024)

Prof.Ulviyye AKBAS

Mudir

imza

" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
" Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

*** Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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